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Hinschauen und handeln

Das Eine ergibt das Andere.
Ilka Wiegrefe und Viktor Bauernfeind arbeiten seit über 18 Jahren erfolgreich für Gewalt-
prävention in Österreichs Schulen und gründeten 2011 »Team Präsent«. Kernthema ihrer 
Arbeit ist eine bewusste und wertschätzende Beziehungskultur, die wichtigste Säule für 
Frieden und Potentialentfaltung. Ihr Spezialgebiet sind auf den Punkt gebrachte, sofort 
anwendbare Inhalte. 

Team Präsent entwickelte bereits mehrere anerkannte Materialien für den Schulbereich 
und bietet innovative Workshops, Konzerte, sowie Vorträge und Fortbildungen zu den 
Themen Win Win, Team, Empathie, Imago in der Pädagogik und seit 2015 Mobbing-
Prävention & -Intervention.

Mobbing schadet allen – Betroffenen, AkteurInnen, Eltern und LehrerInnen – und gehört 
so schnell wie möglich positiv beendet. Wir freuen uns sehr über den riesigen Erfolg 
unserer Initiative! Innerhalb von nur 5 Jahren konnten wir über 2.000 LehrerInnen mit 
dem intensiven No Blame Approach 1-Tages-Training fortbilden, ca. 8.000 ZuhörerInnen 
unser Wissen in Vorträgen weitergeben und über 130 Schulen zertifizieren.

Gemeinsam schaffen wir einen bedeutsamen Schritt, unseren Kindern und Jugend-
lichen Vorbild zu sein, Sicherheit und Halt zu geben und eine friedliche und wertschät-
zende Gesellschaft zu bilden.
 Ilka Wiegrefe und Viktor Bauernfeind
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 Hinschauen und handeln: Mobbing im schulischen Alltag zu 
stoppen, stellt oftmals eine große Herausforderung dar. Trotz großem Zeitaufwand  
und viel Zuwendung scheitern Interventionsversuche leider allzu oft. Zurück bleibt 
häufig ein Ohnmachts-Gefühl gegenüber diesem destruktiven Gruppenphänomen.

 No-Blame-Approach ist eine bewährte Intervention, Mobbing 
in Schulen zeitnah und nachhaltig zu stoppen. Die am Mobbing beteiligten Kinder 
und Jugendlichen werden ziel- und ressourcenorientiert in den Lösungsprozess 
eingebunden und aktiv an der Beendigung des Mobbings beteiligt. Die Kraft 
liegt in der Einfachheit drei ganz klar strukturierter Schritte und dem Verzicht auf 
Schuldzuweisung und Beschämung.

 Kompakte 1-Tages-Fortbildung inkl. Seminarbuch  
für DirektorInnen, (Beratungs-)LehrerInnen, (Schul-)SozialarbeiterInnen,  
(Schul-)PsychologInnen, SozialpädagogInnen. 

 Implementierung in Ihre Schule: Ziel ist, dass Sie als  
Schule im Falle von Mobbing sofort wirksam, nachhaltig und pädagogisch wertvoll 
handeln können. 

Unser Implementierungs-Paket inklusive Zertifikat: 
Mindestens 3 LehrerInnen Ihrer Schule trainieren den NO BLAME APPROACH  
in unserer kompakten 1-Tages-Fortbildung, zusätzlich erhält das gesamte Kollegium  
eine 1,5-stündige Kurz-Fortbildung in Ihrer Schule – gerne inkl. Eltern.

 Kosten: In vielen Bundesländern Förderungen bis hin zur kompletten Kosten-
übernahme. Pauschalpreise für Inhouse-Fortbildungen bzw. Zertifizierungs-Paket. 
Einzelpersonen: 140,– Euro/TeilnehmerIn inkl. Seminarbuch und Pausengetränken. 

 Mobbing-Prävention Zertifikat Next Level: Für die gesamte VS, 
NMS und AHS-Unterstufe. Wir arbeiten mit allen SchülerInnen Ihrer Schule in Groß-
Workshops. Kosten: 3,– bis 5,– Euro/SchülerIn inkl. Commitment-Plakaten uvm.

 Mobbing lösen im LehrerInnen-Kollegium   
Sind Sie als SchulleiterIn bzw. als SchulqualitätsmanagerIn mit Mobbing im Kollegium 
konfrontiert? Handeln Sie lösungs- und ressourcen-orientiert. Unsere Fortbildungen 
und Coachings werden über die WGKK und die BVA finanziert.


